
      

 

 
KUUMA OpinOvi –projekti järjestää ERKKERIn kautta Keski-Uudenmaan  
alueen aikuisohjaajille täydennyskoulutusta.  
Tervetuloa täydentämään ohjausosaamistasi ja verkostoitumaan! 

 

Voimavara- ja ratkaisukeskeinen ohjaus 5 op 
Järvenpää 9.2. – 25.4.2012 
 
Voimavara- ja ratkaisukeskeisyys ovat tulevaisuussuuntautuneita ja myönteisiä lähestymistapoja, joissa 
työskentely keskittyy ongelmien kuulemisen ja tutkimisen ohella toimivan tilanteen luomiseen ja mahdollis-
tamiseen. Pääpaino työskentelyssä on kehittää keskustelun avulla konkreettisia keinoja tilanteen ratkaise-
miseksi, hyödyntäen aikaisempia onnistumisia, ohjattavan omia voimavaroja ja kykyä ratkoa ongelmia. Hy-
vä ja arvostava vuorovaikutus, myönteisen ilmapiirin synnyttäminen, asiakaslähtöisyys ja tulevaisuussuun-
tautuneisuus ovat keskeisiä lähtökohtia lisättäessä yhteistyöhalua, toiveikkuutta ja uskoa yksilön kykyyn 
ratkaista ongelmansa. Ohjattavan toiminnassa riittää pieni muutos kerrallaan. 
 
Koulutukseen osallistujilla on mahdollisuus kehittää taitojaan suhteessa voimavara- ja ratkaisukeskeisiin 
ohjausmenetelmiin ja tutustua em. ohjauksen teoreettiseen taustaan. Tarkoituksena on koulutuksen aikana 
harjoitella ja hyödyntää näitä ohjausmenetelmiä myös osana omaa työtä sekä perehtyä ratkaisukeskeisen 
ohjauksen työotteeseen. 
 
Koulutuksen teemat 

 Voimavara- ja ratkaisukeskeisen ohjauksen lähtökohdat 

 Ratkaisukeskeisyyden hyödyntäminen arjen työssä 

 Ohjauskeskustelusta kohti dialogia 

 Oman ammatillisen työskentelyn tutkiminen 
 
Koulutuksen toteutustapa 

Lähiopetusta 2 +2 + 1 päivää, välityöskentelyä vertaisryhmissä sekä käytännön harjoittelu omassa 
työssä. Koulutukseen sisältyy orientoiva ennakkotehtävä. 

 
 
Koulutuksen lähiopetuspäivät ja toteutuspaikat 

09.-10.02.2012 Keuda, Järvenpää 

19.-20.03.2012 Seurakuntaopisto, Järvenpää 

25.04.2012   TTS, (Rajamäki, Nurmijärvi) 

 
 



 

Kouluttajat 

Leena Piha, KM, psykoterapeutti, työnohjaaja  
Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskus/Asiantuntijapalvelut, Hämeenlinna  
 
Ulla Nuutinen, TtL, filosofiatieteiden (kasvatustiede) yo ja työnohjaaja 
Hämeen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu, Hämeenlinna 
 

Hinta 
 

Koulutus toteutetaan Työ- ja elinkeinoministeriön ja Euroopan sosiaalirahaston myöntämillä varoil-
la ja sen on osallistujille maksuton. Osallistuja huolehtii itse koulutukseen mahdollisesti liittyvistä 
matka- ja majoituskuluista. Myös lounaat ja kahvit ovat omakustanteisia. 
 

 
Osallistumisehdot 

Koulutukseen voivat ilmoittautua henkilöt, jotka täyttävät seuraavat rahoittajan ehdot: 
 

 Työsuhde on aikuisten tieto-, neuvonta-, ohjaus- tai opetustehtävissä tai henkilöstön kehittä-
mistehtävissä  

 Palkka ei tule kokonaan EU-hankkeesta (kaksinkertainen EU-tuki). Poikkeuksena Opin Ovi-
projektin henkilöstö (tästä rahoittajan lupa). 

 Rahoitus on kohdistettu Manner-Suomen-alueen kehittämiseen, joten koulutuksesta saadun 
hyödyn tulee kohdistua Manner-Suomen-alueelle. Alueen ulkopuolisten hakijoiden (Itä-Suomi 
ja Ahvenanmaa) osallistumista koulutuksiin harkitaan tapauskohtaisesti. 
 

 
Osallistujamäärä 

25 osallistujaa 
 

Ilmoittautuminen 
 
ke 11.1.2012 klo 16.00 mennessä oheisen linkin kautta. Paikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä. 
 
https://digiumenterprise.com/answer/?sid=757428&chk=5MTMG344  
  
 
 
Lisätietoja koulutuksesta ja sisällöstä 
 
ERKKERI-projekti, www.opinovi.fi/erkkeri 
kouluttaja ja projektivastaava Ulla Nuutinen, puh.050-5745015, ulla.nuutinen@hamk.fi 
 
KUUMA opin ovi-projekti 
Johanna Palovaara, puh. 050-4150 925, johanna.palovaara@keuda.fi 
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