
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AIKUISTEN OHJAUS- JA NEUVONTATYÖ, 30 op Hämeenlinna 

 
Toteuttaja  Hämeen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu 
 
Lähijaksot 7.-8.11.2011, 28.-29.11.2011, 19.-20.12.2011, 19.-20.1.2012,  

16.-17.2.2012, 29.-30.3.2012, 26.-27.4.2012, 28.-29.5.2012 
 
Ilmoittautuminen https://digiumenterprise.com/answer/?sid=702289&chk=U49J5SVX 

ti 11.10.2011 mennessä 



 

 

 

Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö, 30 op

Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö (30 op) - koulutuksen tavoitteena on kehittää ja vahvistaa osallistujien ohjauksen ja neuvontatyön 

osaamista sekä moniammatillista ja poikkihallinnollista alueellista yhteistyötä. Koulutuksessa syntyvän osaamisen ydinalueet ovat 

asiakastyö- ja verkosto-osaaminen sekä ohjauksen tietoperusta ja ammattieettinen osaaminen.  

Koulutus on tarkoitettu aikuisten ohjaus- ja neuvontatyötä tekevälle henkilöstölle työ- ja elinkeinohallinnossa, aikuiskoulutus-

organisaatioissa, yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa, aikuislukioissa, vapaan sivistystyön organisaatioissa, järjestöissä, 

yhdistyksissä, yksityisen ja julkisen sektorin henkilöstön kehittämistoiminnassa, kuntien ja valtion organisaatioissa sekä 

seurakunnissa.  

Koulutukseen osallistujan tulee täyttää seuraavat rahoittajan määrittelemät kriteerit: 
 olet työsuhteessa koulutuksen alkaessa  

 työsuhde on aikuisten tieto-, neuvonta-, ohjaus-, opetus- tai henkilöstön kehittämistehtävissä koulutuksen alkaessa 

 työpaikka tulee olla jossain seuraavista 
o työ- ja elinkeinohallinto (esim. ELY -keskus, TE- toimisto) 
o aikuiskoulutusorganisaatio  
o yliopisto  
o ammattikorkeakoulu 
o aikuislukio 
o vapaan sivistystyön organisaatio (esim. kansanopisto, kansalaisopisto, kristillinen opisto) 
o järjestö tai yhdistys  
o henkilöstön kehittämistoiminta (yksityinen ja julkinen sektori) 
o kuntien ja valtion organisaatio (neuvonta- ja ohjaustyötä tekevä henkilöstö) 
o seurakunta 

 palkkasi ei tule EU-hankkeesta (kaksinkertainen EU-tuki). Poikkeuksena Opin Ovi-projektin henkilöstö 

 asut Euroopan sosiaalirahaston Manner-Suomen alueella. ESR:n Manner-Suomen alueeseen eivät kuulu mm. Ahvenanmaa ja Itä-
Suomi. 

Koulutus koostuu lähi- ja etätyöskentelystä (16 lähipäivää). Opiskelu sisältää lähipäivien välillä opitun soveltamista omaan työhön, 

itsenäistä tiedonhakua sekä oman alueen aikuisten ohjauksen toimintaan osallistumista. Lähijaksoilla painottuu yhteisöllisyys ja 

lisäksi ne sisältävät luentoja ja työskentelyä pienryhmissä erilaisin menetelmin. 

Koulutus voi olla osin hyväksi luettavissa opinto-ohjaajan opintoihin. Vastaanottava oppilaitos kuitenkin päättää lopullisesta hyväksiluvusta. 

Opinnot koostuvat seuraavista osakokonaisuuksista, jotka kietoutuvat toisiinsa prosessimaisesti (eivät ole irrallisia osioita): 

- Aikuisohjaus työelämän voimavarana 4 op   
- Minä aikuisten ohjaajana 5 op 
- Aikuisten uraohjaus ja neuvontatyö 8 op 
- Aikuisten ohjauksen ryhmäkohtainen   
  erityisteema  (ryhmä sopii teeman) 4 op 
- Ohjaus- ja neuvontapalvelut alueellani 4 op 
- Aikuisten ohjaus- ja neuvontatyön  
  kehittäminen 5 op 
Katso tarkemmat kuvaukset www.opinovi.fi/erkkeri/   

Ilmoittautuminen to 6.10.2011 mennessä 

https://digiumenterprise.com/answer/?sid=702289&chk=U49J5SVX  
Koulutuksen ryhmäkoko on 20. 
 

Lisätietoja: Projektisihteeri Elisa Tuominen, 040 846 2626, elisa.tuominen@hamk.fi 

Projektivastaava Ulla Nuutinen, puh. 050 574 5015, ulla.nuutinen@hamk.fi 

 

Koulutus toteutetaan Työ- ja elinkeinoministeriön ja Euroopan sosiaalirahaston myöntämillä varoilla ja se on osallistujille maksuton. Osallistuja 

vastaa itse mahdollisista matka- ja majoituskuluistaan. 
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