
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AIKUISTEN OHJAUS- JA NEUVONTATYÖ, 30 op Tampere 

 
 
Lähijaksot 18.-19.1. 15.-16.2. 14.-15.3.,12.-13.4.,14.-15.5.,12.-13.6. , 15.-16.8.  

19.-20.9.2012 
 
Ilmoittautuminen https://digiumenterprise.com/answer/?sid=708683&chk=GKS7GV8U 

ke 14.12.2011 mennessä 



 

 

 

Aikuisten ohjaus ja neuvontatyö, 30 op

Koulutuksen tavoitteena on kehittää ja vahvistaa osallistujien ohjauksen ja neuvontatyön osaamista sekä moniammatillista ja 

poikkihallinnollista  yhteistyötä. Koulutuksen yhteistyökumppani on Opin Ovi Pirkanmaa.  

Koulutus on tarkoitettu aikuisten ohjaus- ja neuvontatyötä tekevälle henkilöstölle erilaisissa organisaatioissa. 

Koulutukseen osallistujan tulee täyttää seuraavat rahoittajan määrittelemät kriteerit: 

 Olet työsuhteessa koulutuksen alkaessa (ei esim. opinto- eikä virkavapaalla) 

 Työsuhteesi on aikuisten tieto- neuvonta, ohjaus- ,opetus- tai henkilöstön kehittämistehtävissä koulutuksen alkaessa 

 Työpaikkasi on joku seuraavista: 

- työ- ja elinkeinohallinto (esim. TE-toimisto, ELY-keskus) 

- aikuiskoulutusorganisaatio 

- yliopisto 

- ammattikorkeakoulu 

- aikuislukio 

- vapaan sivistystyön organisaatio (esim. kansanopisto, kansalaisopisto) 

- järjestö tai yhdistys 

- henkilöstön kehittämistoiminta (yksityinen tai julkinen sektori) 

- kuntien ja valtion organisaatio (neuvonta- ja ohjaustyötä tekevä henkilöstö) 

- seurakunta 

 Rahoitus on kohdistettu Manner-Suomen ESR-alueen kehittämiseen, joten koulutuksesta saadun hyödyn tulee kohdistua 

Manner-Suomen ESR-alueelle. Alueen ulkopuolisten hakijoiden (Itä-Suomi ja Ahvenanmaa) osallistumista koulutuksiin 

harkitaan tapauskohtaisesti. 

Koulutus koostuu lähi- ja etätyöskentelystä (16 lähipäivää). Opiskelu sisältää lähipäivien välillä opitun soveltamista omaan työhön, 

itsenäistä tiedonhakua sekä oman alueellisen verkoston toimintaan tutustumista. Lähijaksoilla painottuu yhteisöllisyys ja 

vuorovaikutteisuus. Ne sisältävät eri asiantuntijoiden alustuksia ja työskentelyä pienryhmässä erilaisin menetelmin. 

 

Koulutus voi olla osin hyväksiluettavissa opinto-ohjaajan opintoihin. Vastaanottava oppilaitos kuitenkin päättää lopullisesta 

hyväksiluvusta. 

 

Opinnot koostuvat seuraavista osakokonaisuuksista (osat eivät ole irrallisia, saman teeman sisältöjä käsitellään useilla 

lähijaksoilla) 

 

 Aikuisohjaus työelämän voimavarana, 4 op 

 Minä aikuisten ohjaajana, 5 op 

 Aikuisten uraohjaus ja neuvontatyö, 8 op 

 Aikuisten ohjauksen ryhmäkohtainen erityisteema, 4 op 

 Ohjaus- ja neuvontapalvelut alueellani, 4 op 

 Aikuisten ohjaus- ja neuvontatyön kehittäminen, 5 op 
 

Katso tarkemmat kuvaukset www.opinovi.fi/erkkeri/   

Ilmoittautuminen 14.12.2011 mennessä seuraavan linkin kautta: 
https://digiumenterprise.com/answer/?sid=708683&chk=GKS7GV8U  
 

Lisätietoja:  Projektipäällikkö Merja Niemi-Pynttäri, TE-ERKKERI – projekti, Koulutus- ja kehittämiskeskus Salmia,  puh. 050 - 396 3342 

merja.niemi-pynttari@tem.fi, 

 

Koulutus toteutetaan Työ- ja elinkeinoministeriön ja Euroopan sosiaalirahaston myöntämillä varoilla ja se on osallistujille maksuton. Osallistuja 

vastaa itse mahdollisista matka- ja majoituskuluistaan. 
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